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Riparte la caccia agli head hunter

Buoni sbocchi
‘per gli esperti
‘nel campo
‘energetico

Andrea Curiat
Chicacciaicacciatoriditeste?
Degli head hunter. ormai, si cone-
scono bene il modus operandi, il
rapporto con le aziende e con il
mercato, icritericoncuiseleziona-
no leloro “prede”. Ma quali sono le
competenze necessarie per diven-
tare provelti cacciatori di teste, ¢
guale il percorso formativo e pro-
fessionale per entrare nel settore
dell'executive e middle-manage-
| ment search? Diciamolo subito: il
mondo degli head hunter non & di

facile accesso, soprattutto ogel 1l
comparto, inItalia, & giovanee for-
temente ciclico. Nei mesi passati,
1a crisi ha ridotto drasticamente le
posizioni aperte & le possibilita di
inserimento. Maa partire dal pros-
simoannolasituazione potrebberi-
baltarsi, a patto che si verifichi Ja
tante attesa ripresacconomica
Nel corso del z008, Spencer
Stuart, socletd specializzata nelia
ricerca di executive, ha inserito
unadecina di professionisti in Eu-
ropa, e non esclude possibilita di
crescita in Italia qualora le condi-
zionilo consentano. Nei mesi pas-
sati, Key 2 People non ha effettua-
to nuovi inserimenti né licenzia-
menti, ma se 'economia dovesse
ripartire riprenderebbe ad assu-
mere. Michael Page ha registrato
nel corsa dell'ultimo anno un cale
del personale parialzo9 circa, ma
oli qui al 2011 - erisi permettendo -

potrebbe reclutare pili di 4o head
hunter, superando di gran lunga il
livellodipartenza

Il presidente di Stanton Chase,
Paolo Pellini, sottolinea come
l'azienda abbia aggiunto all'orga-
nico «due associate director nei
mesi passati», manonabbia parti-
colari piani di assunzione per i
prossimi mesi Drew Keith, ammi-
nistratoredelegatodi Russell Rey-
nolds, spiega che nel 2008-2009
«& stata assunto un consulente»
mentre un altro ha lasciato Ia so-
ciety,eche un'eventuale espansio-
ne dell'organico nel 2010 dipende
dall'andamento deimercati

Alexander Hughes, specializza-
tanell'executive search, ha insetito
unhead hunter all'inizio del 2000 e
uno nel 2008, potrebbe assumeme
altrizoznelzow, ed éin procinto di
aprireunanuevadivisione perlari-
cercaditalentispecializzati. leom-

penso minimo-di un head hunter,
ifica il partner Gianluigi Rus-
50, ¢ di circa 200mila eure I'anno, e
'ethmedia & superioreai 40 anni
Qual &, dunque, il percorso per
diventare head hunter? Pierpaolo
Morelli, partner di Spencer Stuart,
osservacome «le lauree prevalenti
di chilavorain questo settore sono
di tipo tecnico 0 economico, ma
hanno avuto grande successo an-
che consulenti con laurea di im-
pronta pit umanistica». Quanto
al percorso professionale, «Spen-
cer Stuart assume soprattutio
bead hunter conun passatomana-
geriale disuccesso nellaspecifica
industria di cui dovranno occu-

-parsi; aitri inserimenti vengono

effertuati dal mondo della consu-
lenza direzionale, ma riguardano
professionistiche abbianosvilup-
pato anche importanti esperien-
ze di managementy.

Secondo Pietro Valdes, executi-
v:d;rccmrmgmeenng&mauuﬁt-
ruring di Michael Page, «il modo
migliore per proporsi come head
hunter consiste nell'inviace il pro-
prio curriculum at responsabile di
settore nell'azienda diriferimento,
esprimendo con chiarezzale moti-
vazioni per cul si vuole intrapren-
dere la carrieras.

Daniela Bollino,ad. diKey2Peo-
ple rileva come la professione si
stia evolvendo: «Se parliamo dei
prossimiz-5 anni, uno dei settori di
interesse & quelloenergetico. Unal-
trocompartodaseguire, cheadog-
ginonesiste nel mondo degli head
hunter, & quello della pubblica am-
ministrazione. Tuttiitemicheil mi-
nistro Brunetta sta portando avan-
tisul fronte dellameritocrazia van-
norapidamente verso un mixmag-
giore tra i tradizionali concorsie il
libero mercato del lavoro. Glihead

hunterspecializzati dovrebberosa-
per individuare le caratteristiche
che consentono a un candidato di
passare dal settore privato al mon-
do della Pax. Secondo Bollino, un
buon cacciatore di teste wdeve sa-
per ascoltare, avere buone capaci-
ta relazionali & saper pianificare
obiettividi medio-lango periodon.
Unatestimonianzadirettadico-
me si diventa head hunter, infine,
arriva da Drew Keith, ad di Russell
Reynalds Associates (Rra): «Sono
stato un candidato di Rra per una
laro ricerca per una posizione su
Londra. Quandoe mi sono ritirato
dal processo, Rra mi ha chiesto se
avevomaipreso in considerazione
il Lavaro di cacciatore di teste. Do-
pounprocessa did mesie1d collo-
qui avevo conosciute tanta gente
estremamente ingamba e ho deci-
sodiaccettare l'offertar.
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