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L'Ttalia & al ventottesimo
posto nella classifica dei 33
Paesi maggiormente
presenza di donne nei
consigli di amministrazione
delle societd guotate. Pit in
dettaglio, sono donne solo
il 43 dei membri dei Cda
che contano contro una
media Ue dell'11%. In Italia
la gran parte delle signore
che arrivano al vertice
appartengono alla famiglia
proprietaria dell'azienda.
Per completare il quadro,
ben undici delle quindici
donne amministratore
delegato di aziende quotate
sono affiancate da un uomo
nello stesso ruolo, «Eppure
esistono competenze
fermminili di altissimo
profilo completamente
sconosciute — racconta
Simona Cuomo
dell'osservatorio sul
diversity management della
Sda Bocconi —. E' per
rendere visibile questo
patrimenio di qualita e
competenze che
collaboriamo al progetto
Ready for board women,
promosso insieme con Pwa
(Professional women

association)». L'obiettivo
dell'iniziativa —
patrocinata dal ministero
delle Pari opportunita — &
pubblicare periodicamente
un dossier di donne che per
ruolo, esperienza,
competenza e visibilita
possano essere chiamate a
sedere nei board delle
imprese nei diversi settori
dell'economia, della
politica,
dell'amministrazione
pubblica. Il dossier sara
presentato il 18 novermbre a
Milano. «Vogliamo far
emergere donne
sconosciute ma con
curriculum d'altissimo
profilo, selezionate in base
al merito da quattro societa
specializzate (Eric Salmon,
Korn Ferry, Heidrick &
Struggles, Key2People)s,
aggiunge Cuomo. I
curriculum di
autocandidatura possono
essere inviati all'indirizzo
womenboard@pwa-mi-
lan.org mentre maggiori
informazioni sul progetto
sono disponibili sul sito
WwWw.pwa-milan.org
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